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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
DE LAS ESCUELAS TALLER, LAS CASAS DE OFICIOS Y LOS TALLERES DE
EMPLEOQ
Orden 5972010, de 30 de diciembre, de la Conselieria de Econorda, Hacienda y
Empleo, por la que se regulan y convocan los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo v Unidades de Promocidn y desarrollo, durante el
efercicio 2011 (DOCV: 11/01/2011).

PRIMERA
OBJETQ DE LAS BASES

El cbieto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria tibre, para la contratacidn temporal del personal directive, docente y
de apove que ha de desarrollar et proyecto especificado en el ANEXO ], donde figuran
relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en el ANEXO |, estd
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Trabajo e inmigracién y, en su caso,
el Fonde Social Eurepeo.

Las presentes Bases no serdn de aplicacion a los posibles provectos participantes en
la iniciativa ReAct, que tendran un proceso selectivo especifico.

SEGUNDA

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan tos puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefialan en el Proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismg, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de Organismos Publices, dichos puestos no se consideran incluidog en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no seréd
precisa oferta de empleo plblico previa.

TERCERA
CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario que los aspirantes
retinan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b} Pertenecer a cualguiera de los Estados firmantes del Tratado de ta Unidn Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europes, con conocimientos suficientes
de la tengua castellana,

¢) Los extranjeros que no pertenezcan a alguno de los Estades firmantes del Tratado
de la Unidn Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duracion minima
superior a la del proyecto a realizar, la titulacién exigida para el puesto al que




optan homologada por el Estado espafiol, asi como conocimientos suficientes de
la lengua castellana,

d) Estar en posesion de los requisitos minimes exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerde con lo indicado en el ANEXQ 1, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacién de solicitudes.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguier administracién piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones plblicas, ni incurso en causa de incapacidad,

f) No desempefiar por si, 0 mediante sustitucién, un segi:ndq- puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector piblico {Ley 53/1984, de 26 de diciembre).

CUARTA
COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comisitn Mixta de seleccidon de participantes, de acuerdo con el articulo 23 de la
Orden 59/2010 de 30 de diciembre, de la Consellerig de Economia, Hacienda y
Empleoc, por la que se regulan y convocan los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidn y Desarrolle, serd el drgano
que realice la seleccidn de personal directivo, docente y de apoyo. Dicha Comision
estard constituida por representantes del correspondiente Servicio Territorial de
Formacion Profesional y por representantes de la entidad promotora.

QUINTA
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo estardn dispenibles en la
pagina web www.servef.es v deberdn dirigirse & la Comisidn Mixta de Seleccidn de
Participantes del Proyecto. Diches solicitudes deberén presentarse, en horas de
oficina, en el Registro de Entrada de la entidad promotora. También podran
presentarse en cualguiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, (Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE n® 12 de 14-1-99),
en cuyo caso el interesado deberd comunicario a ta Comisidn Mixta, adjuntando copia
de toda la documentaman presentada, al fax indicado en el Anexo L 5 no se recibe
dicha comunicacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no podré ser
admitido en &l proceso sélectivo.

El plazo de presentacioén de solicitudes, serd de 5 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el tablén de anuncios de la
entidad promotora.

Toda solicitud debe ir acompafiada del correspondiente “Curriculum Vitae”
actualizado, en el que deberdn constar los titulos académicos posefdos, ast como la
experiencia profesional, méritos v demas circunstancias personales, que deberén ser
acreditados debidamente a través de certificados, fotocopias compulsadas, contratos
de trabajo e informe de vida laboral, etc (todo ello obligatorio para acreditar la
experiencia profesional) con el fin de proceder a su estudio v valoracion de méritos,
conforme a la respectiva baremacion que consta en el ANEXO U a las presentes bases.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que np estén debidamente acreditados.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo se debera presentar una solicitud por
provecto y un “Curriculum Vitae” para cada uno de tos puestos.




SEXTA
DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
Et procese selective al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases,

La primera fase estard destinada a la valoracion de los méritos incluldos en el
Curriculum de los candidatos, por parte de la Comisién Mibda, con arreglo a les
baremos establecidos en al ANEXO 11,

Superaran la primera fase los § candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtepido mayor puntuacidn. A peticion de la entidad promotora podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta de la Comision Mixta, con la relacion de aspirantes gue hayan superado la
primera fase curricular, serd expuesta en el tablén de anuncios de la Entidad
Promotora. En esta relacidn constara dia y hora para la realizacién de la fase de
entrevista, sin perjuicic de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca la Comisidn Mixta.

La segunda fase estard destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado [a primera fase. ‘

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

lgualmente, la Comisidn Mixta levantard acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacidn definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, serd {a suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacidn
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimird a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experlencia profesional y en el
caso de que continue el empate se decidird a favor de aguel gue tenga mayor
puntuacion en el apartade de situacién de desempleo,

La Comisién Mixta levantard acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de elios y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicard en el tablén de anuncios de la
Entidad Promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora, se
dispondra de un plazo de 3 dias paturales para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion,

Las reclamaciones e incidencias serédn resueltas de conformidad a la Orden 59/2010
de 30 de diciembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regulan y convocan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, durante el ejercicio 2011,




Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA
RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, el aspirante seleccionado serd aquel que obtenga la calificacion
definitiva mas elevada. _

La Comisidn Mixta, en el acta de finalizacidn del proceso selectivo, no podra declarar
que han sido seleccionados un nOmero superior de aspirantes al de plazas
convyocadas.,

Mo obstante, los aspirantes que, hab#@nda superado las dos fases, no sean
seleccionados quedardn en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en

provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

Al objeto de mantener la continuidad de provectos ya iniciados, no serdn
seleccionados candidatos que, para pﬁder atender el presente proyecto, deban
abandonar proyectos ETCOTE que estén en funcionamiento en la fecha en que se
inicie el nuevo proyecto. El candidato que se encontrara en esta situacidn, quedard
en reserva, no pudiendo ser contratade mientras concurran las clrcunstancias
sefialadas.

OQCTAVA

PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn en el Tabldn de anuncios de {a Entidad Promotora y
en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma,

NOVENA

CONTRATACION

Una vez pubhcados los resultados de la seleccidn se determinard la fecha de
contratacion de los aspirantes seleccionados. g

Valencia, 24 de octubre de 2011

g DE FORMACION Y EMPLED
RAL DEL SERVEF

EL SECRETARIO AUTOMOMI
Y DIRECTOR GE

Fdo.: Romén Ceballos Sancho
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ANEXOH

Baremos para la seleccién de profesionales ETCOTE

1.~ TITULACION ACADE

Maximo 0,5 puntos

A
B PUE ATt v of [0 A

Superier a !.a axigida arz ei ;;myacta g 5
_ “EXPERIENCEA F&QF&SIG&AL M&mma 3 punws
7.1-Por ano de trabalo como director de £l 0 Lo O TE, en provecto

completo, 0.5

(No se computardn provectos que el candidato no haya finatizado, por *
particinar en otros)

2.2- Por afio de trabaja en gastmn y cﬁir@c&:wn cfe persanal 0,4

3 CURSOS‘» PE F’ORMCI@N Y FERF&C&?ORAME&%?@

(relacionados con el puesto a cubrir, incluide Formacién de Maximo 2 puntos
Formadores o CAP) . -

Pm" cada wo haras 0,3

- EbiQMA V&LENQMND
Certiﬁcad@& expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Conaixements de Valencia

Maximo 0,3 puntos

4.1-Oral 0,05
4.2-Elementat 0,1
4,3-Mitja 0,2
44«Super"lar . 0,3

5. sn'rUAc:uf}N DE ussmpwc: 0,5
Desempieadas . —— {),.5 .

e o'rmsmgms WMdximo 2 puntos

6.1. Participacién en el Plan de Especializacién docente de EVCOTE
certificada a través del portal ADIENT o Grupos SAl

v
Maximo 1 punto

Por cad& exparfencia ::ertiﬁx:aﬁa por cr’ganisma competeate

Cursos de 25 o mas horas 0.3
Cursas de 16 o més horay 0.4
Cursos hasta 15 horas 0.1

6.2 . Participacion en programas transnacionales Maximo 1 punto
Q,Z

7.~ ENTREEV!STA

| Méx:mo 3,5 puntos

7.1,-Actitud hacia el puesto

7.2.-Conocimiento del programa

7.3, Iniciativas de direccion

7.4.-Iniclativas de insercion

' 7.5.-Conocimiento de la problematica laboral especifica de la zona

7.6.-Inlciativas de seguridad e higiene en el trabajo

7.6.-Otras razores estimadas por la Comision Mixta




1.~ TITULACION ACADEMICA

1.1-F.P. Il o Superior en la especialidad 0,5

1.2- F P.len ta especiatidad 0,3

3 -EXPERIENCIA PROFESIONAL ~ Méaximo 3 puntos
2.1-Por ahio de experlencia docente en ET, CO o TE {No se computardn 05
prayectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros) ’

2.2-Por cada 900 horas de experfencia docents en programas similares 0.3

{PFO, TFIL, PGS, ele.) '

2 3 Por aﬁc de expeﬁenc:ia no docer‘fte en ia especiahdad 0,15

3,. CBR&OS QE FQRMAQI@N Y PERF’ECC!O&AM&&TQ .
{refacionados con el puesto a cubrir) Méaximo 3 puntos
3.1-Por cada 100 horas ' 0,3

3 z- Por c:ada Carnet de lnstaladar Autmzado en ta especaahéad a5

4.-» imQﬁM VAL&?&Q?&K{} _

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora] Maximo 0,3 puntos
de Coneixements de Valencla

4.1-0Oral 0,05
4,2-Elemental 0,1
4,3-Mitja 0,2

_4 A Supeﬁor o _ _G-,:’i__

5, srrUACiéN DE DESEMPLEG 0,5
Desempleados 0,5

6 OTRﬁS MERITQS Méxima 2 puntos

&.1. Participacién en el Plan de Especializacidn docente de ETCOTE

certificada a través del portal ADIENT © Grupos 5Al

Maximo 1 punto

Cursos de 25 o més horas 0.3
Cursos de 16 o mas horas 0.2
Cursos hasta 15 horas a.1
6.2 . Participacion en programas transnacionales Maximo 1 punto
‘ F’ar cada experiencfa certificada por organismﬁ campetente O 2
7 KNTREVISTA Méximo 3 puntos

7.1, -Actitud hacia el puesto

7.2.-Conocimiento del programa

7.3.-indelativas de insercion de los alumnos

7.4.-Metodologia que utilizarfa

7.5.-hvciativas de seguridad @ higiene en el trabajo

7.6.-Evaluacion de los alumnos (conecimiento y actitudes)

7.7 ~Otras razones estimadas por la Comision Mixta




1,-EXPERIENCIA DOCENTE 1o 4 puntos

1.1-Por afic como docente en ET, O o TE, {No se computardn provectos 0,45

que el candidato no hava finalizade por participar en otres)

1.2-Por afio como docente en caiagm pubﬁco 0 pnvado 03

3. CURS0S DE m&:mmmi& y FORMACION EﬁpﬁﬂfF‘iﬁA “Waximo 2 puntos

Por cada 100 horas (excluidas las presentadas para cumplir requisitos 0.3

minimos) -

3. IDIOMA VALENCIAND

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora | Maximo 0,3 puntos

de Coneixements de Valencia

3.1-Oral 0,05

3.2-Elementat o1

3.3-Mitja 0,2
4»Supenor 0,3

4,- snwmﬁn Y DESEMPLEQ 0,8

Desempteadas 0.5

5.~ OTROS MER!TC}S “Waximo 2 puntos

5.1. Participacién en el Plan de Especializacién docente de ETCOTE
certificada a través del portal ADIENT o Grupos SAl

Méximo 1 punto

Cursos de 25 0 més horas 0.3
Cursos de 15 0 mas horas 0.2
Cursos hasta 15 horas 0.1
5.2, Participacidn en programas transnacionates Maximo, 1 punto
Por cada experienma c:artifir,ada por orgamsmﬂ campetente 0.2
6, ﬁ&TREV!STA Maximo 3 puntos

é.1.-Actitud bacia el puesto

&.2.-Conacimiento del programa

6.3, -Iniciativas de insercidén de los alumnos

6.4.-Metodologia que utilizaria

6.5.-Evaluacion de los alumnos {conocimisnto v actitdes)

6.6.-Otras razones estimadas por la Comisién Mixta




Miximo 0,5 puntos

F.R. asupenor en ia especiaﬁdad

G 5

5 -EXPERIENCIA PROFESIONAL ~ | Mmma 3 gumm
2.1-Por afio de experiencia come andliar administrativo en ET, €O o TE,
(No se computardn proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,5
participar en otros)
2.2-Por afio de experiencia como auxiliar administrativo en empresa piblica 0.4
o ;;r‘ivada "_
3 CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO Maximo 2 puntos
Por cada 100 hcxras o4 créz:iims 0,3
4 EDIQ&\&A VALERC!ANC}
Certificados expedidos u homplogados por la Junta Quaiiﬁcadmra Maximo 0,3 puntos
de Coneixements de Valencia
4,1-Orgl 8,058
4.2-Elemental 0,1
4,3-Mitja 0,2

4.4 Super"icr 0,3
S SFUACION DE DESENPLED 05
Desempleacias 0.5
& ENTREVISTA “T WMaximo 2 puntos

é.1,-Actitud hacla el puasto

6.2.-Conocimiento del programa

6.3.-Idoneldad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar

6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordepador

6.5.-Otras razones estimadas por la Comision Mixta




