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ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Vall d'Uixé HACE SABER que
por Decreto num. 1203/08, de fecha 5 de junio de 2008, se han aprobado las
siguientes:

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
EL INGRESO O EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA VALL D’UIXO

La resolucion de la Alcaldia Presidencia, de fecha 4 de junio de 2008, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008 establece que “A /os efectos
de desarrollar los correspondientes procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico para 2008, se elaborarén unas bases generales que regiran los
diferentes procesos para ingreso o acceso al empleo publico en el Ayuntamiento de
La Vall dUixd, sin perjuicio de lo dispuesto para las convocatorias de consolidacion
de empleo temporal ..."

Con estas Bases se pretende no s6lo homogeneizar los procesos sino también
simplificar los tramites que conllevan las convocatorias, unificar criterios, asegurar
la agilidad de los procedimientos, acortar tramites y contribuir, de una manera
eficaz, a la supresion de plazos dilatorios, todo ello de acuerdo con los principios de
legalidad, eficacia y publicidad que habran de regir con caracter general en todos
los procedimientos de seleccion.

Primera. Objeto.

1. El objeto de las presentes Bases es el establecimiento de los criterios generales
que regiran los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
Ayuntamiento de La Vall d’'Uixd, sin perjuicio de las bases especificas por las que se
proceda a la regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, drganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién
profesional.

2. Estas Bases no seran de aplicacion para el acceso o ingreso en el Cuerpo de la
Policia Local, toda vez que el ingreso a dicho Cuerpo se regird por su propia
normativa.

3. Los criterios establecidos en estas Bases seran de aplicacion supletoria a la
seleccion de funcionarios interinos y de personal laboral no permanente en cuanto
resulte adecuado a la naturaleza de éstos.

Segunda. Normativa aplicable.— Seran de aplicacion a las convocatorias de los
procesos selectivos para el ingreso al empleo publico en el Ayuntamiento de La Vall
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d'Uixé la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
presentes bases generales, asi como la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local, Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa
del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana y el resto de la normativa vigente en la materia, en cuanto no se
opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Tercera. Principio de igualdad de trato.— Las convocatorias cumpliran el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. Descripcion de las plazas.— E|l numero y caracteristicas de las
plazas/puestos de trabajo se determinara en las bases especificas de cada proceso,
en los términos que fije la Oferta de Empleo Publico.

Quinta. Procesos selectivos.

1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y constaran, en todo caso, de una fase de oposicion,
con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en el
Anexo I de cada convocatoria.

2. En la fase de oposicion, los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se
establezcan en las diversas bases especificas seran puntuados de cero a diez
puntos. Serd necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para realizar el
siguiente ejercicio.

El resultado de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio se obtendra
sumando las puntuaciones de cada uno de ellos.

Los aprobados accederan a la realizacion de los ejercicios de caracter voluntario y
no eliminatorio que, en su caso, pudieran establecer las bases especificas
reguladoras de cada convocatoria.
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Los ejercicios de caracter voluntario y no eliminatorio seran puntuados de cero a
dos puntos cada uno de los que pudieran establecerse.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de caracter obligatorio y en los de caracter
voluntario.

En base a dicha calificacion se formara la lista de aprobados y la propuesta de
nombramiento.

3. Las convocatorias vinculan tanto al tribunal calificador como al Ayuntamiento y a
las personas aspirantes y sélo podran ser revisadas a través del procedimiento
establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Programas.— Los programas de materias sobre el que versaran los
ejercicios de caracter tedrico o practico se detallaran en el Anexo II de cada
convocatoria.

Séptima. Méritos.-

1. La descripcion de los méritos y experiencia evaluables y sistema de evaluacion,
en caso de concurso-oposicion, se determinara en el Anexo III de cada
convocatoria.

2. En cualquier caso, la maxima puntuacion que, segun la convocatoria, pueda
obtenerse en la fase de concurso no excedera nunca de un 40 por 100 de la
puntuacion total del concurso-oposicion.

3. En los concursos se valoraran los siguientes méritos:

3.1. Los afios de servicio prestados en las distintas administraciones publicas

3.2. Formacion:

-La posesion de titulaciones académicas.

-La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

-La valoracion del conocimiento del valenciano.
-La valoracion del conocimiento de otros idiomas comunitarios.
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4. En cada convocatoria se sefialara el baremo a aplicar, poniendo en relacion las
condiciones y meéritos exigibles, asi como los criterios que se seguiran para su
valoracion objetiva.

Octava. Nombramiento de funcionarios de carrera/Adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de
carrera o se procederda a la formalizacién de los contratos, con indicacion del
destino adjudicado.

2. No podran ser empleados publicos y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
rednan los requisitos y condiciones exigidos en estas Bases y en la correspondiente
convocatoria.

3. Los nombramientos de funcionarios de carrera deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana.

Novena. Requisitos de los candidatos.— Quienes aspiren a acceder al empleo
publico en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixd, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o la formalizacion del contrato,
los siguientes requisitos generales de participacidon, asi como los que sefalen las
correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo
Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Décima. Acceso de las personas con discapacidad.

1. La opcidn a las plazas/puestos reservadas a personas con discapacidad habra de
formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias, debiendo acreditar
posteriormente, si obtuviera plazo/puesto, mediante la oportuna certificacion del
organo competente.



© EXCELLENTSSM
Ajuntament de la Vall d’Uixo

2. Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud,
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes
del sistema general (libre o promocion interna), este, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

4. Las plazas/puestos reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertas, no podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las
convocatorias de promocion interna.

Undécima. Solicitudes.

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que se aprobara
junto a las bases de cada convocatoria como Anexo V, al que se accedera, con
caracter general, a través de la pagina web o de los registros telematicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se
establezcan.

Asimismo, el modelo oficial podra recogerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de La Vall d’'Uixé.

2. Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados.

3. Las solicitudes se presentaran en papel o por procedimientos electrdnicos,
cuando asi se recoja en la convocatoria.

Las solicitudes en soporte papel, asi como la documentacién adicional que tengan
que presentar las solicitudes cumplimentadas por via telematica, deberan
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presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que establece el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. El plazo para su presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5. Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de
examen, de acuerdo con la Ordenanza reguladora de las tasas por concurrencia a
pruebas selectivas.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Decimosegunda. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante,
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia», se
concedera un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusion u omision y sefialandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion y el orden de actuacion de los
aspirantes.

La lita de admitidos y excluidos debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
Tablén de Anuncios.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas, se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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3. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Decimotercera. Anuncios de celebracion de /las pruebas.- Una vez
comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. En dicho supuesto los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacién, a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se
trata de uno nuevo.

Estos anuncios se difundiran, al menos, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Decimocuarta. 7Tribunal.

1. Los Tribunales de seleccion son los 6rganos colegiados que tienen como mision
la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas, asi como de los
méritos y experiencia de la fase de concurso, en su caso, con arreglo a lo dispuesto
en la respectiva convocatoria y en estas Bases.

2. Los miembros de los tribunales de seleccién seran nombrados por la autoridad
competente en nimero impar de titulares, no inferior a cinco excluido el secretario,
con sus respectivos suplentes. Dichos nombramientos seran publicados junto a la
lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Para el mejor cumplimiento de su misidn, los tribunales podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraciéon con los tribunales con base exclusivamente en las
mismas.

4. La composicion del Tribunal calificador de cada proceso selectivo figurara como
Anexo IV de la respectiva convocatoria.

5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon espaiiola, el Tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.
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7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
disposiciones vigentes.

8. Los miembros de los tribunales estaran en posesion de una titulacion igual o
superior a la requerida para las plazas/puestos que se deban proveer y pertenecer
al mismo grupo/categoria profesional o a grupos/categorias profesionales
superiores.

Tanto en las pruebas selectivas de personal funcionario como laboral, al menos la
mitad mas uno de los miembros de los tribunales debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

10. Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

11. No podran formar parte de los Organos de Seleccion, el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el
personal eventual. Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccién el
personal laboral respecto a las plazas de funcionarios.

12. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

13. Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

14. La resolucién de los tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, que sélo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992.
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15. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra las resoluciones y actos de los tribunales de seleccion, asi como
contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombro.

16. Los tribunales levantaran acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion de
ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de deliberacion
de los asuntos de su competencia.

Decimoquinta. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 10.3 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, que
quedara recogido en las bases especificas de cada convocatoria.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de
seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas O signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

En los ejercicios en que sea posible y una vez finalizados, a juicio del tribunal, éste
podra dialogar con cada aspirante sobre temas relacionados con el objeto de cada
ejercicio.

4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa
audiencia del interesado.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
tribunal sobre el incidente.
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6. Las personas aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia de las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacidn de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Decimosexta. Fase de concurso.

1. Si se trata de un concurso-oposicion, junto con el resultado del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicidn, el tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes
que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria.

2. Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Decimoséptima. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la oposicion o la fase de concurso, en caso del sistema de concurso-
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios y la elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia disponiendo los aspirantes de un plazo
de veinte dias naturales desde la publicacién oficial para la presentacion de la
documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. En todo caso debera presentarse ante el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la identidad acompanada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber
pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Fotocopia compulsada de los certificados, diplomas vy titulos que, homologados
por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos de valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo
Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisico o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

f) Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias,
presentaran un certificado del érgano competente que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefar las tareas y funciones correspondientes a las
plazas/puestos a las que aspira.

3. Quien tenga la condicién de empleado publico de cualesquier administracion
publica estara exento de justificar las condiciones y requisitos que ya tuviera
anteriormente acreditados ante la misma. En este supuesto se presentara
certificado del érgano competente de la correspondiente administracion publica de
que dependa justificativo de su condicion de empleado publico y de los requisitos
sefalados en el apartado 2. No obstante, si en la convocatoria se exigen
condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

4. No podran ser empleados publicos y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
rednen los requisitos y condiciones exigidos en estas Bases y en las respectivas
convocatorias.

5. Los organos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicion de
empleado publico de un numero superior de aprobados al de plazas/puestos
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, y en los términos
que se establezca en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, o
formalizacion de los contratos laborales, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o
formalizacion del contrato de trabajo.

6. La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida siempre que relnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, excepto lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso tendra
caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

7. Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Decimoctava. Publicacion de las Bases generales.- El texto integro de estas
Bases sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana.

Decimonovena. Derogacion.

1. Quedan derogadas cualesquiera otras bases generales, actos o acuerdos que,
con caracter general, regulen procesos selectivos para el acceso al empleo publico
que el Ayuntamiento de La Vall d'Uixd hubiese establecido o que contradigan lo
establecido en estas Bases.

2. Lo anteriormente indicado se entiende su perjuicio de las Bases Generales que
han de regir las convocatorias para la consolidacién de empleo temporal.
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Vigésima. Entrada en vigor.- Estas Bases entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Gltimo diario oficial de los indicados en la Base Decimoctava.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
La alcaldesa presidenta,
Isabel Bonig Trigueros

La Vall d'Uixd, 9 de junio de 2008



