PROGRAMA SALARIO JOVEN 2011

ENTIDADES LOCALES

ACTA DE SELECCION

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

D. José Luis de la Torre Martin

Secretario del Pactp

Euncionario del Ayuntamiento de Xilxes
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D2 Lidia Rogla Martinez

AEDL del Ayuntamiento de La Vilavella
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ENTIDAD CONSORIO GESTOR DEL
PACTO TERRITORIAL POR EL. EMPLEOQ
DE LA PLANA BAIXA

COMISION DE SELECCION DE
PERSONAS DESENPLEADAS
PROGRAMA SALARIO JOVEN

En La Vall d'Uixd, a 21 de octubre del 2011
en la sede del Consorcio Gestor del Pacto
Territorial por el empleo “La Plana Baixa®,
siendo las 14:00horas, se redne la comision
de valoracién para la seleccion de personas
desempleadas, correspondiente alla los
expediente/s denominados:
ECORJV/2011/349/12 “TECNICOS
MEDIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL PACTO TERRITORIAL PCR EL
EMPLEQO”

con la asistencia de las personas remitidas
por el centro Servef de Empleo, y los
asistentes que al margen se relacionan.
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REPRESENTANTES DE LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE

DIRECCION DEL SERVEF:

ofher

D. Manuel Segarra
Director centro{$E]

D. Manuel Martinez Solgra
Representante de CCO|

T CONSORGCIO GESTOR
pacto Territorial por &l Empleo

LA PLANA BAIXA

/EF Vall d&’Uixé

1. CRITERIOS DE SELECCION.

Se han seguido los criterios de selsccion
establecidos en el articulo 5 de la Orden
61/2010, de 30 de diciembre de 2010, por la
que se convocan subvenciones del
Programa de Fomento de Emplee Salario-
joven para el gjercicioc 2011 y el Baremo
aprobado por Resolucion del Secretario
Autonédmico de Empleo, Director General del
Servef, de 11 de abril de 2011,

Las personas desempleadas menores de 30
afios, con titulacion académica finalizada en
los dltimos 5 afios o 7 anos si fuera una
persona con discapacidad, y con formacion
adecuada al tipo de trabajo ofertado, se han
baremado de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- La inscripcion comc desempleados
demandantes de empleo
+ Jovenes desempleados en situacidn
de paro preventivo (inscrito mas de
3 meses, como demandante de
empleo en el centro SERVEF): 10
puntos



» colectivo de paro de larga duracion:
20 puntos.

2.-Existencia de responsabilidades
familiares, entendiéndose por éstas tener a
cargo del trabajador desempleado que se
contrata el c¢onyuge, hijos menores,
acogidos o “no natos”:10 puntes por cada
familiar a cargo.

3.- Nota media expediente académico:
hasta 10 puntos

4.- Formacion complementaria o practicas
formativas relacionadas con el proyecto:
hasta § puntos.

5.- Valenciano, acreditado (equivalencias
establecidas por [a Junta qualificadora de
coneixements -de Valencia): hasta 3 puntos

+ oral: 0,75 puntes

o elemental: 1 punto.

¢ mitja: 2 puntos
*« superior: 3 puntos

2. CANDIDATOS PRESENTADOS

6.~ Idiomas comunitarios (EOI o
Universidad}: hasta un maximo de 2
puntos.

7.- Discriminacion positiva a favor
de la mujer: 5 puntos.

8. Discapacidad igual o superior al
33%: 5 puntos; superior al 50%: 10
puntos.

9. La entrevista, que valorard la
adecuacion y los conocimientos del
candidato para el desarrollo del
proyecto: hasta 15 puntos.

* En caso de empate tendra
preferencia el candidato con fecha
de permanencia en el desempleo
mas antigua, si el empate persistiera
decidiria el candidato de mayor
edad.

Se adjunia ia relacion oficial remitida por el centro Servef de Empleo.

3. PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS EN LA APLICACION DE LOS
CRITERIOS Y RELACION POR ORDEN DE PUNTUACION, SEGUN TITULACION:

PROGRAMA: SALARIO JOVEN

TITULACIONT TECNICO EN ORIENTACION LABORAL (A2)

NOMBRE CANDIDATO/A 1123 4 [5(6[7]|8] 9] TOTAL

SARA MARTINEZ LOPEZ 20(0 [0 [0 [oo |5 o o |25
ESTER DIAGO CABEZA 20[0 [0 [190]0fo0 [5 o [5 [319
GUADALUPE REDON MONTANES 10(0 [0 {33 [1]0o [5 [0 [15 [343
DIANA MOLINA CALATAYUD 100 [3 [04 |o]o [5 [0 |5 [234
ALFREDQ SANCHEZ SABIO 20[0 [0 o Jolo o o Jo |20
HELENA MONDRAGON LLORCA 20(0 {0 [0 [ofo |5 |0 |o |25
LAURA ABELLAN ROSELLO 10(0 |6 [0 [1|0 [5 |o |6 |28
LARA VILCHEZ MOREIRA o [o oo (olo [5 [o Jo [5

SARA SAN AGUSTIN COSTA 0 [o Jo [18 |[2]o [5 |0 |8 [16'8
EMMA GAVARA GIMENO 0 |0 13 o9 [o]o4]5 [0 [5 [143
MARIA TRAVER MOLINOS 20(0 13 (3 (1|0 |5 [0 |15 [47
JAVIER DAVID SERNA DONATE 0 loto o Jolo Jo Jo [7 |7

JUDIT SAN MAURO PARADIS 0 |o |6 [0 [2]os]s |0 |7 |208

4. PERSONAS SELECCIONADAS

En base a las calificaciones obtenidas, la comisién acuerda dar por seleccionados en lofs
correspondiente/s expedientes las siguientes personas, quedando el resto comao reservas.

EXPEDIENTE ECORJV/2010/349/12

PROYECTO: SALARIO JOVEN

TITULACION: TECNICO EN ORIENTAGION LABORAL {A2)

CONSORCIO GESTOR
Pacte Territorial por el Empleo

LA PLANA BAIXA'




NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADO/A

OBSERVACIONES

1 | MARIA TRAVER MOLINOS

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO

Los candidatos SARA MARTINEZ LOPEZ, ALFREDO SANCHEZ SABIO, HELENA
MONDRAGON LILLORCA y LARA VILCHEZ MOREIRA , no han presentado documentacién
alguna en las dependencias del Consorcio al igual que no se ha presentado a la

entrevista realizada en dia de la fecha.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién del dia en principio sefigfadof firmando los

componentes de la Comisién.

CONSORCIO GESTOR
Pacto Territorlal por el Empleo

LA PLANA BAIXA




