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A | DATOS DE LA ENTIDAD GESTORA DEL PACTO TERRITORIAL
Denominacién C.LF,
Consorcio Gestor del Pacto Teritorial por el Empleoc “La Plana Baixa” Q1200343H
Domicilio Coradrca “CP Téléfono
Plaza Centro, | La Plana Baixg 12600 9264690654
B DATOS DEL REPONSABLE DE LA ENTIDAD
Nombre N.LF,
Oscar Clavell Lépez 529494231
C | DATOS DEL EXPEDIENTE
NOmero Coste total presentado | Fecha inicio Fechafin
149447,88 € 1/5/2011 30/4/2012

DATOS ACCIONES A REALIZAR

1. PROGRAMAS DE EMPLEQO PARA RECOLOCACION DE TRABAJADORES (ar. 4.0 de la Orden de

convocatoria)
1A | a) | Desempleados pertenecientes o empresas concretas( una o varias empresas)

Razén social C.LF,
Domicilio Localidad
Razdn social C.I.F.
Domicilio Localidad
Razén social C.LF.
Domicilio Localidad
Objetivos

Se deberd prever, al menos, la recolocacién de un 50% de los desempleados atendidos con
un contrato de 6 meses a jornada completa. El itinerario deberd durar, al menos, un mes.

atender

N° desempleados a

itinerario

Duracién prevista del

N° inserciones
previstas

Modalidad
coniractual prevista

b} | Desempleados procedentes de sectores de produccién con mayor indice de desempleo en el
territorio de actuacién del Pacto Territorial

Sector de produccién al que va dirigido el proyecto
Construccidn, Comercio, servicios & industria




NOmero de desempleados del sector de produccién segin estadisticas mes anterior a la
publicacion de la Orden de convocatoria en el DOCV

5.588

Objetivos
(Se deberd prever, al menos, la recolocaciéon de un 50% de los desempleados atendidos con
un contrate de 6 meses a jornada completa. El itinerario deberd durar, al menos, un mes.)

v

v

El proyecto que hos ocupa, va dirgido a desempleados del teriterio, procedentes daf
sector de la construccion, el comercio, la industria vy los servicios, siendo su principal
objetivo, potfenciar la aufonomia de las personas en su proceso de crientacion
personal y blsqueda de trabgjo. porgue a mayor autonomia personal se
corresponden més copacidades para desarrollarse profesionalmente en un contexto
tan dindmico come es el mundc laboral actudl y ademds, permite infroducir un
impeortante componente de innovacion en los modelos mads tradicionales de
acompdanamiento y tutorizacion,

Favorecer y estimular la creatividad, la innovacién asi como el desarrollo del espiritu
empresarial de los desempleados atendidos.

Asesorar sobre como afrontar el mercado laboral para facilitar la insercién labordi de
todos los colectivos especialmente los de los sectores implicados,

Ofrecer informacidn y asesoramiento individualizade para acompanar al demandantes
de empleo en la toma de decisiones que tienen gue ver con el empleo v Ia
formacion.

Fomentar {a sensibilizacion de las empresas frente a la insercidn v la colaboracion en
proyectos de este fipo.

Todo el proyecto serd continuacion del comenzado en el 2010,

N°¢ desempieados a | Duracidn prevista del N°inserciones Modalidad
atender ifinerario previstas contractual prevista
15 2-esteibles
20 Tres meses 7 temporales
1 auténomos
1B | Coste previsto del proyecto. Modalidad a)
Modalidad b) 26881,25
26881,25
Cuantia mdxima de subvencién por paricipante 1,500'00 euros, que servird para determinar el
importe de la subvencién en funcién de los desempleados previstos en el proyecio.
1C | Duracién del proyecto
Fecha prevista inicio Fecha prevista de Fases de las que consta el proyecto
finalizacion
1/05/2011 30/4/2012 1. Atencién individualizada, valoracién del plan
de intervencién personal, disefio del itinerario v
puesta en marcha.
2.Formacién desarrcllo personal
3. Talleres sobre recursos de farmacién y mercado
de frabgdjo.
1D | Descripcién de actividades a desarrollar

Deberdn indicar de forma concisa qué actividades se van a llevar a cabo dentro de la actuacién
subvencionadaq, indicando cuantas personas la Hevarén a cabo, la formacién de dichas personas y
las funciones que van a realizar




e Asesoramiento individudlizado para establecer un objetivo profesional, la planificacién del
itinerario de insercién y la realizacién de fareas de bisqueda efectiva de empleo, diigidas a
acompanar dl demandante en la foma de decisiones que tienen que ver con el empleo y
lar formacion para agilizar su insercién en el mercado laboral.

» Redlizacién de acciones formativas en grupo denominadas “reorientacion” para cada uno
de los colectivos; que incluirdn entre otras, Ia mejora de las habilidades socio-laborales.
Ademds de favorecer una visién y una participacion cultural en y para la igualdad vy adquirir
nuevas capacidades que estimulen la creatividad y la innovacion v el desarrollo del espiritu
empresarial, ademds de talleres sobre recursos de formacién y mercado de trabaje.

« Continuacion con la implementacion y mantenimiento de una plataforma de investigacion
y difusion de las fendencias del mercado de trabajo, basadas en el autouso (actitud
auténoma y activa}l, complementado y reforzado por el asesoramiento personalizado y un
completo programa de actividades. El objetivo es potenciar la autonomia de tas personas
en su proceso de orientacion profesional y blsqueda de empleo, porque d mayor
autonomia personal, se corresponde mas capacidad para desarrollarse profesionalments,
en un confexio tan dindmico como es el mundo laboral actual.

e E proyecto serd continuacion del proceso iniciado el ano 2010 y tendrd la misma
metodologia de trabgje.

¢ Se frabagjard intensamente en la protocolarizacidn de los contenidos de ia orientacion v en la
creqcion de programas informdticos de gestidn.

Personal necesario

La gestion del proyecto contard con la participacian del siguiente personal:
-Gerente al 25%, con el apoyo de [as acciones desarrolladas por el orientador laboral al 50% v con

la_colaboracidn-de personal-de_apoyo-al 50%

La fitulacién del personal técnico serdn licenciaturas, preferenfemente en materia de Psicologia,
Sociologia, Recursos humanos, ADEM, Relaciones Iaborales, Marketing, etc.

Desde las enfidades participantes en el Consorcio se contard con el apoyo administrativo del
Secretario y del interventor Tesorero mas un total de 4 Agentes de Empleo y Desarrolio Local como
preceptores de este equipo por el conocimiento al detalle que tienen del &mbito de actuacidn en
esta materia.

1E

Subcontratacion
(Deberan especificar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios
externos mediante subcontratacion, objeto concreto de subcontratacién e importe a subcontratar,




2 PROGRAMAS DE EMPLEO DESTINADOS A DESEMPLEADOS EN RIESGO DE EXLUSION SOCIAL.(art.4 b de lg
Orden de la Convocaforia)

2A N° desempleados a Duracién prevista del N° inserciones Modalidad
atender itinerario previstas contractual prevista
19 5 meses 1 fijos Fijos y temporales de
5 temporcales Mas de tres meses
Deberd contempilar la insercion de al menos un tercio de los trabajadores con un contrato de 3
2B

Coste previsto del proyecto 2521250 €
Cuantia mdxima de subvencién por parficipante 2,600°00 euros, que servirGn para determinar el
importe de la subvencién en funcién de los desempleados previsios en e! proyecto.

2C | Duracidén del proyvecto
Fecha prevista inicio

Fecha prevista de
finalizacién
30 de abril del 2012

Fases de las que consta el proyecto

1. -Crear un sistema integral de informacion y crientacién profesional
que coordine en red a los diferentes actores que actian con los
desempleados referenciados y que lleven a término actuaciones
complementarias de aprendizaje

2.-Realizar un diagndstico y un itinerario personalizado a cada
desempleado en situacion de exclusion social.

3-Realizacion de acciones de fomento de las tic entre la poblacién
que nos ocupa.

1 de mayo de 2011

4.- Formacion en desarrollo personal y Talleres sobre recursos de
formacién y mercado de trabajo.

5.-Poner a disposicién de las empresas, acclones, insirumentos y
recursos para que puedan planificar y satisfacer sus necesidades en
materia de contratacién, ocupacion v formacién.

2D | Descripcién de actividades a desarrollar

{Deberdn indicar de forma concisa qué actividades se van a llevar a cabo dentro de la actuacién

subvencionadarindicando-cuantas-personasta-lfevardn-acabo; fa-formacindedichas personas vy
las funciones que van a reglizar




+ Creqcion de sistema infegral de informacién y arlentacion profesional que ccordine en red
a los diferentes actores que actdan con los desempleados referenciados y que lleven a
término actuaciones complementarias de aprendizaje.

e Afencidn individualizada, valoracion del plan de intervencion personal, disefio del itinerario
¥ puesta en marcha.

s Redlizacion de acciones de fomento de las fic entre la poblacidn que nos ocupa.

e Formacién en desamollo personal y Talleres sobre recursos de formacion v mercado de
frabdjo especialmente en TICs.

* Impulsar el conocimiento de las herramientas telemdticas o disposicién de las empresas, de
forma que planificando y safisfaciendo sus necesidades en mcteric de confrotacién,
ocupacién y formacion, se pueda infegrar a estos colectivos ayudando a aumentar su
competitividad y responsabilidad social corgorativa

Serd confinuaciéon del procesc iniciado el afio 2010.

PERSONAL NECESARIO
Personal necesdario

La gestion del programa de empleo destinado a desempleados en riesgo de exclusidn socidl,
contard con la participacion del siguiente personai:

-Gerente al 25%, con el apoyo de las dcciones desarrolladas por el orientador laboral al 50% y con
Ia colaboracién de persenal de apoyo al 50%.

La titulacion del personal técnico serdn licenciaturas, preferentemente en materia de Psicologia,
Sociclogia, Recursos humanos, ADEM, Relaciones laborales, Marketing, etc.

Desde las entfidades participantes en el Consorcio se contfard con el apoyo administrativo del
Secretario y del Interventor Tesorero mds un total de 4 Agentes de Empleo v Desarrollo Local como
preceptores de este equipo por el conocimiento al detalle gue tienen del dmbito de actuacidon en
asta materia.

tosAgentesde-Desarrelle-rocal-en-su-condicidn-de-erientadores-laberatesy-en-colaboracidmimuy
estrecha con los Trabajadores Sociales de los Ayuntamientos indicados, apoyados por el orientador

laboral {psicdlogos y/o Diplomados en Trabajo Social y Educadores Sociaies) que se contratardan

parc la tutorizacion de los desempleados coordinardn y desarrollardn las tareas de orientacion e

insercion programadas en el Pacto, bajo la responsabilidad del gerente.

El Secretario e Interventor participardn en el proyecto, con asesoramiento de cardcier legal vy
control econdmico.

2E

Subcontratacion
(Deberdn especificar si las actividades objeto de subvencidn van a ser desarrolladas por servicios
externos mediante subcontratacién, objeto concrefo de subcontratacién e importe a subcontratar.




3. PROGRAMAS DESTINADOS A LA CREACION DE EMPRESAS {art. 4 ¢ de la Orden de convocaforia)
3A N° emprendedores a Duracién prevista del N°® empresas previsto crear

atender asesoramiento
4 Durante el periodo de ejecucion 2
del proyecto
Deberd preveer al menos el 10% de las empresas asesoradas
3B | Coste previsto del proyecto 7134 €
El importe mdximo de subvencion de 300,00 euros por empresa asesorada y de 3,000,00 euros por
empresa creada.
3C | Duracién del proyecto
Fecha prevista inicio Fecha prevista de Fases de las que consta el proyecto
finalizacién
Mayo del 2011 abril del 2012 1. Sensibilizacién de la cullurg emprendedora
2.Asesoramiento Vi acompafiamiento
persenalizado pard la creacion de empresas
3. Tramitacién empresa
4. Tramitacion ayudas
3D | Descripcion de aclividades a desarrollar
(Deberdn indicar de forma concisa qué aclividades se van a llevar a cabo dentfro de la actuacién
subvencionada, indicando cuantas personas la llevardn a cabo, la formacion de dichas personas v
las funciones gue van a realizar
Las actividades a desarrollar tienen por objetivo ia creacion de empresas v fa consolidacion vy
crecimiento de las empresas existentes mediante:

» Seminarios periddicos dirigidos a sensibilizar y potenciar la capacidad emprendedora en el
ferritorio.

+ Creacion de contfenidos incrementande la accesibiidad on-ine v potenciandoc &l
autocaprendizaje en ias siguientes materias: perfil del emprendedor, la ideg de negocio, &l
plan de empresa, marketing, formas juridicas y trdmites, fiscalidad, financiacidn y gestion
de la empresa.

+ Acciones de asesoramiento persondlizado para la creacidn, andiisis de la viabilidad,
evaluacion de los proyectos, apoye en la tramitacion y alta de la nueva empresa.

e Sesiones informativas para el fomento del espiritu empresarial en los alumnos de ciclos
formativos medios y superiores.

Acciones de coordinacion con la comunidad educativa.
PERSONAL NECESARIO
La gestién de este proyecto contard con la participacion del siguiente personal:
-Gerente al 25% y un Técnico de emprendedurismo al 50%.
La titulacidn del personal técnico serdn licenciaturas, preferentemente en materia de Psicologla,
Sociclogia, Recursos humanos, ADEM, Relaciones laborales, Marketing, etc.
Bl Secretario del consorcio participard en el proyecto, con asesoramiento de cardcter legal y
control econdmice ai igudl que dos Agentes de Empleo y Desarrolio Local.
3E | Subconirataciéon
(Deberdan especificar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios
externos mediante subconiratacién, objeto concreto de subcontratacién e importe a subcontratar.




4, PROGRAMAS DESTINADOS A LA TUTORIZACION Y ASESORAMIENTO (o, 4d de la Orden de convocaioria)

4A | N° empresas a atender Duracién prevista del asesoramiento
Nueva creacién Otras $ meses
15

4B | coste previsto del proyecto
5643,70 €

(El importe mdximo de subvencién 300,00€ por empresa asesorada,
4C | Duracién del proyecto

Fecha prevista inicio Fecha prevista de Fases de las que consta el proyecto
finalizacién
Mayo 2011 noviembre 2011 1.Continuacion del servicio de asescramiente y acompafiamisnto

personalizado para la consolidacidn de empresas
Zimpulso y promocion de la gestion telematica de servicios.

3.Gestion del servicio de asesoramianto en innovaclén empresarial,
mejora de la calidad, transferencia tecnoldgica, mercados
emergentes,

4.Evaluacion del servicio de asesoramiento.

4 D | Descripcién de actividades a desarrollar

{Deberan indicar de forma concisa qué actividades se van a llevar a cabo dentro de la actuacién
subvencionadaq, indicando cuantas personas la llevardn a cabo, la formacién de dichas personas y
las funciones que van a redalizar

Las actividades o desarrollar serdan las siguientes:

Asesoramiento en materia de mejora de la calidad.

Gestidn de censos empresariales autorizados.

Formacién en aspectos criticos de la gestién empresarial.

Creacién y participacion en redes de cooperacion empresarial y plataformas tecnoldgicas.
Asesoramiento en materia de acceso d nuevaos mercados.

Redlizacion de diagndsticos de innovacion en las empresas.

Gestion de espacios para incubadora de empresas y d los Talenfos ferriforiales.
Programas de incorporacién del talento investigador de las empresas.

PERSONAL NECESARIO

La gestion de este proyecto contard con la partficipacion del siguiente personal: Técnico de
emprendedutismo al 50% con el refuerzo de una persona de apovyo al 50 %.

La fitulacion del personal fécnico serdn licenciaturas, preferentemente en materia de Psicologia,
Sociologia, Recursos humanos, ADEM, Relaciones laborales, Marketing, etc. El Secretario del
consorcio parficipardn en el proyecto, con asesoramiento de cardcter legal y control econémico.

4E | Subcontratacion
(Deberdn especificar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios
externos mediante subcontratacion, objeto concrete de subcontratacién e importe a subcontratar.




5. ACTIVIDADES FORMATIVAS {art. 4 e de la Orden de convocaleria)

5A N° desempleados a Duracién prevista de N° inserciones Modalidad
atender las aclividades previstas contractual prevista
60 150 horas 25 Confrato temporgi
Deberd preveer al menos la insercion de un tercio de los alumnos participantes con un confrato de
al menos dos meses de duracién a jornada completa.
5B

Coste previsto del proyecio 82498,38 £

El importe méximo de subvencién se establece en 10 € por alumno y por hora de formacién.

5C | Duracién del proyecto

Fecha prevista inicio Fecha prevista de Cursos que se preved impartir
finalizacidén
Junio 2011 Julio 2011 1. Marketing: calidad de productos, publicidad,
creqcidon de marca e internet
Septiembre 2071 Octubre 2011 2. Mantenimiento de montes.
noviembre 2011 diciembre 2011 3. Energias renovables v sostenibilidad.
enero 2012 febrero 2012 4. Diversificacidn empresarial agraria e industrial

5D | Descripcién de actividades a desarrollar
(Deberdn indicar de forma concisa qué actividades se van a llevar a cabo deniro de la actuacién
subvencionada, indicando cuantas personas la llevardn a cabo, la formacion de dichas personas y

las funciones que van a realizar,




¢ Los proyectos formativos a reqlizar en el Plan de Accidn deberdn todos elios incluir, ademds
de la formacién especifica, los siguientes contenidos: nuevas tecnclogias. Técnicas para [a
mejora de la autcestima, el autocontrol v la comunicacion, Técnicas de negociacion,
itinerarios socio-laborales, y en algunos proyectos alfabetizacion v técnicas de desarrcllo
personal o coaching. Es decir desarrcllar la autonomia persondi en la busqueda de
soluciones. En ofros proyectos se deberd anadir idiomas. "Se pretende que las pefrsonas
reciban capacidades mds que oficios.”

o Ademds de las acciones arriba mencionadas, las actuaciones gue se realizardn alrededor
de la Formacion serdn:

s Gastionar las practicds laborales en las empresas.

» Parte de la formacion de cada uno de los proyectos, se redlizard on-line. Aproximadamente
un 10%.

o  Gestionar la informacidn relativa a la formacion profesional de todo el temitorio, tanto
ocupaciondl, como reglada o continua.

» Redlizacién de una jornada sobre la importancia de la Formacion Ocupacional v de la
coordinacion de toda la formacién profesional, con ponentes de reconocido orestigio en la
materia.

s Gesfiones ante las administraciones comrespondientes para la instalacion de un Centro de
Formacion Integrada en el teritorio del consorcio.

PERSONAL NECESARIC
El proyecto se coordinard con la colaboracion del gerente al 25% v del responsable del
proyecto al 100 %.
Para su redlizacion se confratard a 4 profesores de formacion especfica en cadag
ocupacion anteriormente mencionada durante el tiempo de duracién de cada curse.
Tamkién se contratard con un persondl de apoyo al 100 % durante el periode de ejecucion
del proyecio.

Desde las entidades participantes en el Consorcio se contard con el apoyo adminisirativo del

Secretario y del Interventor Tesorero mds un total de 3 Agentes de Empleo y Desarrollo Local como
preceptores de este equipo por el conocimiento al detalle que tienen del dmbito de actuacién en
esta materia.

5E

Subcontratacién
(Deberan especificar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios
externos mediante subcontratacién, objeto concreto de subcontraiacién e importe a subcontratar.




6. TRA
6A

BAJOS DE INVESTIGACION (arf. 4 de ig Orden de convocatoria).

Coste previsto del proyecto:

Importe maximo de la subvencién 30,000,00 euros

6B

Descripcion de actividades a desarrollar:

(Deberdn indicar de forma concisa el objeto y la finalidad de los estudios, la descripcidn del
método de trabajo, calendario previsto, costes asociados teniendo el cuanta el mdximo previsto,
curriculum del responsable del proyecto, identificacién de la entidad que desarrollard el trabgjo.
Arl. 5,11 de la Orden

Objeto v finalidad del estudio.

Descripcién del método de trabajo.

Calendario previsto.

Costes asociados al desarrollo del trabajo.

Identificacién de la entidad gue desarrollard el trabajo

6C

Subcontratacién
(Deberdan especificar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios

externos mediante subconfratacion, objefo concrefo de subconirafacién e importe a subcontratar.

10



7.PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO (art, 4 g de la Orden de convocatoria).

7.A

Coste previsto del proyecto

Limite mdaximeo 15,000,00 euros por entidad beneficiaria.

7.B

Descripcién de actividades a desarrcliar :

(Deberdn indicar de forma concisa el objeto y las necesidades que jusfifican justificacion de su
cardcter estratégico, calendario previsto, costes asociados teniendo el cuanta el méximo previsto..
Art. 5,12 de la Orden)

Objetos.

Necesidades detectadas.

Justificacién del cardcter estratégico del proyecto.

Octuaciones a desarroliar v calendario previsto.

Medios a adscribir a su ejecucion.

Costes asociados al desarrollo del frabgjo.

7C

Subcoentratacion
(Deberdn eﬁpme_ciﬂcar si las actividades objeto de subvencién van a ser desarrolladas por servicios

exiormos-mediante.subcontratacién, objeto concreto de subcontratacién e importe a subcontratar.

4 AN

a 29 de septiembre de 2011
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